
永城职业学院部门2017年预算说明

一、部门基本情况
（一）部门机构设置、职能

永城职业学院是经国家教育部和河南省政府批准的一所公办全日制高等专科院校。2004年5月经国家教育部和河南省人民政府批准成立永城职业学院。2010年12月经河南省人民政府批准，学院成功实现办学体制改革，实行河南能源化工集团和商丘市人民政府共同管理、以河南能源化工集团为主的管理体制。学院是“河南省职业教育品牌示范院校”，是“河南省骨干高职院校建设项目”立项建设单位和“河南省职业教育特色院校建设计划”立项建设学校。学院是河南省唯一一家入选《中国高等职业教育质量年度报告》典型案例的高职院校。学院设有13个只能处室和机电工程系、文化艺术系、经济贸易系、电子信息工程系、矿业工程系5个系部，
（二）人员构成情况

永城职业学院共有事业编制556人；在职人员619人，离退休人员135人。
预算年度主要工作任务

坚持“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”的校企合作办学模式和“政、校、企三方联动、产教结合、订单培养”的办学特色，秉承“优势在合作、理念在实用、承诺在就业”的办学理念，持续深化教学改革。

学院积极推行与永煤集团及其下属企业“合作办学、合作育人、合作就业、合作发展”的新模式，逐步建立“人才共育、过程共管、成果共享、责任共担”的新机制。
加强收支管理，是缓解资金供需矛盾，发展事业的需要。按照财经制度和学院的各项财务规定，实现收支管理的规范化、制度化。

拓宽渠道，积极筹措资金，保障学院建设和发展的需求，积极组织各项收入，满足学院发展的需求。
二、收支预算说明
2017年商丘市永城职业学院收支预算5826.35万元，其中：财政拨款3797.87万元；纳入预算管理的行政事业性收费等400万元；财政专户管理的教育收费和彩票发行费1450万元，提前告知专项转移支付178.48万元。

2017年商丘市永城职业学院财政拨款支出预算3797.87万元，按用途划分：工资福利支出3115.15万元，占82.02%；对个人和家庭的补助支出330.15万元，占8.69%；商品服务支出190.07万元，占5%；项目支出162.5万元，占4.29%，其中，学校发展补助157.5万元；学生贷款风险金5万元。


